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Comune di Cirò Marina 
(Provincia di Crotone) 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA   

Settore Pubblica Istruzione 
 

 

All’Albo pretorio e sito  Web   

Comune di Cirò Marina  

 

OGGETTO: SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO - CON CONTRATTO DI PRESTAZIONE 

OCCASIONALE -  DI INCARICHI DI ASSISTENTI SPECIALISTICI ALL’AUTONOMIA ED 

ALLA COMUNICAZIONE EX ART. 13, COMMA 3 L.104/92. TRATTASI DI PRESTAZIONI A 

CONTENUTO E PROFILO SOCIO-EDUCATIVO-PROFESSIONALE IN FAVORE DEGLI 

ALUNNI CON DISABILITA’ ANNO SCOLASTICO 2021/2022. ( L. 104/92 e D. L.gs. 297/94 , 

DIRITTO ALLO STUDIO EX L. R. 27/85). 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

 

PREMESSO CHE: 

L’art. 13 (comma 1 Lett. A) della Legge 05.02.1992, n. 104 – Legge Quadro per l’assistenza, 

l’integrazione e i diritti alle persone handicappate prevede l’organizzazione dei servizi volti 

all’integrazione scolastica degli alunni portatori di handicap, indicando anche gli strumenti per 

individuare i bisogni, personalizzare gli interventi e trovare risposte puntuali in un unico disegno 

globale, costituito essenzialmente da azioni didattiche, socio – assistenziale e riabilitative; 

La Legge 8.11.2000, n. 328: Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 

servizi sociali all’art. 14 prevede l’elaborazione del piano individuale per le persone disabili, 

calibrato sulle loro capacità e/o difficoltà, progettare e realizzare modalità d’intervento, volte a 

migliorare la qualità della loro vita presente e futura; 

All’interno dell’attuale quadro normativo i servizi per facilitare la comunicazione e l’integrazione ai 

soggetti disabili sono da svolgersi con l’impiego di personale qualificato sia all’interno che 

all’esterno della scuola, come segmento della più articolata assistenza all’autonomia ed alla 

comunicazione personale prevista dall’art. 13 della Legge 104/1992; 

La L.R. 27/85 nell’ambito del Diritto allo Studio prevede l’assegnazione di un contributo per 

l’assistenza specialistica a favore degli alunni diversamente abili gravi, L.104/92 art. 3, comma 3; 

La Regione Calabria ha assegnato annualmente un contributo per l'integrazione scolastica degli 

alunni disabili; 

 

VISTE le comunicazioni intercorse con gli Istituti comprensivi “ Filottete “ e “ Casopero”; 

 

CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di provvedere all’individuazione di assistenti specialistici 

(psicologo, tiflologo, educatore professionale, facilitatore della comunicazione, interprete della 

lingua dei segni, mediatore alla comunicazione, ecc.) a favore degli studenti con disabilità grave 

(legge 104/92) e di studiare per alcune tipologie di disabilità, accomodamenti ragionevoli, sempre 

nel rispetto delle specifiche indicazioni del documento tecnico del CTS  per l’anno scolastico 2021-

2022; 

 

VISTO l’esito della  Conferenza di Servizi del 27.12.2021 indetta da questa Amm.ne alla quale 

hanno partecipato gli Istituti Comprensivi “ Filottete “ e “ Casopero”  di Cirò Marina e l’ Istituto 

d’Istruzione Secondario  Pertini-Santoni di Crotone ; 
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INDIRE UNA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE 

 

DESTINATARI: 

La presente Manifestazione d’interesse è volta ad associazioni, cooperative, iscritte ai rispettivi albi 

e che abbiano la disponibilità di offrire le figure professionali indicate e all’occorrenza di integrare 

le figure indicate con figure specialistiche richieste per casi particolari.  

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla selezione le associazioni e/o cooperative all’atto della scadenza di 

presentazione delle istanze, dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti che dichiareranno 

sull’allegato “A” : 

1) che non sussistono ipotesi di esclusione dalle gare d’appalto di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 

50/2016; 

2) che non ricorrono le cause di divieto o di sospensione di cui alla vigente normativa antimafia; 

3) che la Cooperativa o l’Associazione è iscritta alla Camera di Commercio Industria Agricoltura e 

Artigianato di___________________________ oppure iscritta a ________________________ 

4) di possedere le risorse strutturali, strumentali, umane e finanziarie idonee a garantire la corretta 

prestazione del servizio oggetto di affidamento; 

5) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse secondo la 

legislazione vigente; 

6) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed 

assicurativi dei lavoratori secondo la normativa vigente; 

7) di disporre di un coordinatore del servizio, con almeno 2 anni di esperienza nei servizi per 

disabili; 

8) che gli operatori che verranno destinati ai servizi oggetto del presente appalto sono in possesso 

delle qualifiche richieste dalla stazione appaltante, tenendo conto di accomodamenti 

ragionevoli, sempre nel rispetto delle specifiche indicazioni del documento tecnico del CTS; 

9) che il fatturato globale annuo dell’impresa per i servizi oggetto della presente procedura, degli 

ultimi tre esercizi (2018-2019-2020) non è stato inferiore ad €.20.000,00:  

10) di aver svolto, nell’ultimo triennio, a regola d’arte e con buon esito, servizi di assistenza per  

l’autonomia in ambito sociale, presso enti pubblici per un importo non inferiore ad €.10.000,00; 

11) di obbligarsi ad impiegare nel servizio in oggetto, di operatori (psicologo, tiflologo, educatore       

       professionale, facilitatore della comunicazione, interprete della lingua dei segni, mediatore alla         

       comunicazione, ecc. ) in possesso di titolo specifico; 

12) che  gli operatori che verranno impiegati nel servizio di cui alla presente procedura abbiano     

       partecipato ad almeno n.1 corso di formazione ed aggiornamento professionale documentato; 

 

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 

Monitoraggio del servizio a carico dell’appaltatore con rendicontazione quindicinale alla Stazione 

Appaltante in merito all’ attestazione delle presenze e agli obiettivi raggiunti . 

I diritti delle persone diversamente abili prevedono l’organizzazione dei servizi volti 

all’integrazione scolastica indicando anche gli strumenti per individuare i bisogni, personalizzare gli 

interventi e trovare risposte puntuali in un unico disegno globale, costituito essenzialmente da 

azioni didattiche, socio – assistenziale e riabilitative; 

La Legge quadro prevede l’elaborazione del piano individuale per le persone diversamente abili , 

calibrato sulle loro capacità e/o difficoltà, progettare e realizzare modalità d’intervento, volte a 

migliorare la qualità della loro vita presente e futura; 

Questa Amm.ne intende offrire, cosi come per legge, i servizi per facilitare la comunicazione e 

l’integrazione ai soggetti disabili con l’impiego di personale qualificato come segmento della più 

articolata assistenza all’autonomia ed alla comunicazione personale (L.104/92) tenendo conto di 

studiare accomodamenti ragionevoli, sempre nel rispetto delle specifiche indicazioni del documento 

tecnico del CTS; 
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Alla luce di ciò viene indetta la presente manifestazione d’interesse affinché vengano individuate 

delle associazioni e/o cooperative che possono garantire tale assistenza e riuscendo ad intervenire 

anche in situazioni non previste dal presente bando che possono maturare in corso dell'anno 

scolastico (esigenze particolari e /o per alunni particolari di cui non si era evidenziato inizialmente 

il bisogno reale);  

Dal voler affrontare con serietà la problematica nasce l’esigenza di monitorare l’andamento del 

servizio reso durante l’anno e quindi l’esigenza di avere dei report quindicinali di “valutazione sul 

servizio e sull’apprendimento del ragazzo seguito”. 

 

IMPORTO DEL SERVIZIO 

L’importo del servizio sarà in funzione delle figure professionali che saranno utilizzate scaturenti 

dalla successiva offerta economica. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE  

Punteggi   che saranno valutati in fase di aggiudicazione  

Esperienza Lavorativa 

Servizio svolto Punteggi:  

Servizio di assistenza specialistica per allievi disabili presso strutture statali o autorizzate 

per ogni anno di servizio punti 2                                             per un massimo di punti 10 

per ogni mese (inferiore all’ anno) prestato punti 0,2             per un massimo di punti  5  

principio applicabile a tutte le figure professionali.  

 

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione costituita con apposita 

determinazione dopo l'acquisizione delle Istanze; 

La Commissione elaborerà un documento di valutazione dalle Associazione e/o cooperative, a 

giudizio insindacabile; 

Per quanto dichiarato dalle Associazione e/o cooperative, l’Amministrazione potrà chiedere, all’atto 

del conferimento degli incarichi, la relativa certificazione. 

 

MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Comportano l’esclusione dalla selezione: 

 la mancata presentazione della domanda entro i termini stabiliti nel presente avviso; 

 la mancata presentazione della copia di un documento di identità in corso di validità, 

debitamente sottoscritto; 

 la mancata sottoscrizione della domanda; 

 mancato allegato curriculum Vitae formato Europeo dei professionisti; 

 Relazione circa l’attività svolta dall’associazione, negli ultimi tre anni, di attività similari. 

 

STAZIONE APPALTANTE  
Denominazione: Comune di Cirò Marina - Kr  

Area di riferimento: Area Econominco Finanziaria -  

Responsabile unico del procedimento: Dott. Nicodemo Tavernese 

Indirizzo: Piazza Kennedy snc, 88811 Cirò marina -Kr  

Località: Cirò Marina -Kr 

Stato: Italia  

Codice fiscale: 00314310798 

Telefono: 0962/367116 – 0962/367140 

Sito web ufficiale: www.comune.ciromarina.kr.it 

E-mail: servizisociali@comune.ciromarina.kr.it 

Posta elettronica certificata: comune.ciromarina@asmepec.it 

 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. 

La domanda di partecipazione secondo lo schema ( Allegato A) deve essere corredata da: 

http://www.comune.ciromarina.kr.it/
mailto:servizisociali@comune.ciromarina.kr.it
mailto:comune.ciromarina@asmepec.it
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1. Copia del documento di identità, fronte-retro, in corso di validità debitamente sottoscritto 

del responsabile della Associazione e/o cooperativa; 

2. Copia dello statuto; 

3. Atto di costituzione; 

Tutta la documentazione suddetta dovrà essere consegnata in busta chiusa recante la dicitura 

“Manifestazione d’interesse per  selezione per Assistenti Specialistici - anno scolastico 2021-2022”, 

il mittente e l’indirizzo dell’Ente. 

La busta chiusa dovrà essere consegnata all'Ufficio protocollo dell'Ente, entro e non oltre le ore 

12,00 del 10 gennaio 2022 a mano o Raccomandata A.R o a mezzo PEC: 

comune.ciromarina@asmepec.it. Eventuali domande pervenute oltre il termine di scadenza non 

saranno prese in considerazione ai fini del presente avviso. La spedizione a mezzo corriere o Ufficio 

postale è a totale rischio del partecipante, saranno escluse quelle pervenute dopo la data di 

scadenza. Con la sottoscrizione della domanda di iscrizione il candidato autorizza il Comune di 

Cirò Marina al trattamento dei dati sul sito istituzionale del Comune di Cirò Marina per le finalità 

connesse al presente avviso. 

La presente manifestazione d’interesse viene pubblicato all’Albo del Comune di Cirò Marina e sul 

sito web del Comune all’indirizzo www.comune.ciromarina.kr.it 

 

NATURA E DURATA DEL RAPPORTO 

Il rapporto che si instaurerà con il Comune di Cirò Marina avrà natura di prestazione di servizio. 

L’incarico avrà validità da gennaio a giugno 2022 anno scolastico 2021-2022, con decorrenza dal 

giorno successivo alla data di sottoscrizione del contratto, con sospensione nei periodi in cui è 

sospesa l’attività didattica, secondo un calendario appositamente predisposto dagli Istituti 

Comprensivi; 

La conclusione del servizio è prevista fino alla data di conclusione dell’anno scolastico; 

Il calendario lavorativo sarà concordato direttamente con il Dirigente Scolastico a seconda delle 

esigenze dei singoli alunni. 

 

MODALITÀ E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il compenso (previa relazione dell’ aggiudicatario sull’andamento del servizio e sul numero di 

professionisti impegnati - ore e giorni lavorativi-)  relativo al periodo interessato  sarà liquidato in 

quattro tranche: la prima pari al 30% entro i  30 giorni dalla comunicazione di inizio attività , la 

seconda, 25 % dopo sei mesi dall’inizio dell’attività, la terza sempre del 25 % dopo 10 mesi 

dall’inizio dell’attività la quarta, 20% a saldo, entro 30 giorni dalla comunicazione di fine attività.   

L’importo sarà corrisposto, con apposite determinazioni del Responsabile dell'Area, per quanto 

attiene gli acconti previa trasmissione delle presenze da parte del Dirigente scolastico, per la 

liquidazione del saldo previa trasmissione da parte del Dirigente Scolastico o suo delegato di 

dettagliata relazione sul lavoro svolto e sulle ore effettive svolte dalle Assistenti; 

L’associazione e/o la cooperativa selezionata, se non coperto da assicurazione, dovrà provvedere in 

proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile, ecc. 

 

FINALITÀ DEL SERVIZIO 

L’obiettivo del servizio consiste nell’accrescere il livello di autonomia personale e di integrazione 

degli alunni portatori di handicap favorendo, per mezzo di interventi educativi mirati, la 

partecipazione degli stessi alla vita scolastica. In particolare il servizio prevede le seguenti 

prestazioni: 

-Supporto pratico/funzionale finalizzato alla rimozione degli ostacoli che limitano l’autonomia 

personale, la vita relazionale e la socializzazione; 

-Collaborazione, nei limiti delle proprie competenze e sotto la diretta responsabilità didattica dei 

docenti, con gli insegnanti curriculari e con quelli di sostegno per il raggiungimento degli obiettivi 

del piano di lavoro individuale e per la realizzazione delle attività di integrazione in ambito 

scolastico ed extra scolastico. 

 

 

mailto:comune.ciromarina@asmepec.it
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TUTELA DELLA PRIVACY 

Sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003 (protezione dei dati personali), il trattamento 

dei dati personali raccolti per l’ammissione dei candidati alla presente selezione, sarà improntato ai 

principi della correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza rispetto dei diritti e della dignità 

dell’interessato. 

Ai sensi dell’art. 13 del citato decreto, che prevede l’obbligo di informativa, l’Ente fornisce ai 

candidati le seguenti informazioni: 

1) i dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente 

ai fini dell’ammissione degli stessi alla medesima; 

2) il trattamento dei dati personali verrà effettuato secondo le seguenti modalità: 

a) gestione manuale ed informatizzata 

b) il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio ed il rifiuto a fornire i dati personali determina la 

inammissibilità del candidato alla selezione; 

c) i dati raccolti verranno trattenuti presso il Comune di Cirò Marina. 

 

NORME FINALI 

Il Responsabile del Servizio si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare la 

presente manifestazione d’interesse o parte di esso, qualora se ne rilevassero la necessità e 

l’opportunità, per ragioni di pubblico interesse. 

Il Responsabile del Servizio si riserva di revocare l’affidamento qualora dai controlli effettuati 

risultassero dichiarazioni mendaci o per il mancato rispetto degli obblighi di servizio. 

Per quanto non previsto nella presente manifestazione d’interesse si rimanda alla normativa vigente. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Cirò Marina martedì e mercoledì dalle ore 10.00 

alle ore 12.00 al n.  tel.  0962 367116 /140/129. 

Il presente Bando sarà affisso all’Albo e pubblicato sul sito ufficiale del Comune di Cirò Marina 

www.comune.ciromarina.kr.it  da cui potrà essere scaricato insieme al fac-simile di domanda. 

 

 

                                                                                        Il Responsabile Area Economico Finanziaria 

            F.to Dott. Tavernese Nicodemo 

http://www.comune.ciromarina.kr.it/

